Der Ev.-luth.
Kirchenkreisverband
Ostfriesland-Nord

sucht zum nachstmdglichen Termin

fiir die Ev.-luth. Kindertagesstatte Lamberti in Aurich
Erzieher m/w/d als Leitung und Gruppenleitung mit 38,5 Stunden

Die Stelle ist unbefristet. Die Eingruppierung richtet sich nach dem TV6D-SuE.

Die Tatigkeit als Leitung der Kindertagesstatte ist mit Entscheidungsverantwortung und Aufenwirkung im Bereich der evangelischen
Bildung verbunden. Daher setzen wir grundsatzlich die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD fiir die Mitarbeit voraus.
Bitte geben Sie Ihre Konfession im Lebenslauf an.

In der Kindertagesstatte werden bis zu 25 Kinder in einer Regelgruppe von drei Fachkraften betreut.

Wir bieten:

- einen fachlich versierten Trager, mit verschiedensten Unterstiitzungssystemen fir eine professionelle Einarbeitung.
- einen technisch gut ausgestatteten Arbeitsplatz, der Raum lasst fiir eigene Ideen.

- ein zertifiziertes Qualitdtsmanagementsystem.

- regelmalige Leitungsrunden; zahlreiche Fortbildungsmaéglichkeiten.

- ein verbandseigenes Fachberatungsteam.

- eine zusatzliche Altersvorsorge sowie die Teilnahme am Dienstradleasing und Hansefit.

Zur Weiterentwicklung der Kindertagesstatte wiinschen wir uns eine Leitung,

...mit einem partizipativen und demokratischen Fiihrungsstil.

...mit umfangreichen Soft Skills.

...mit vielfaltigen Methoden zur Weiterentwicklung des Teams und der padagogischen Arbeit.
...die sich mit unserem religionspadagogischen Ansatz identifizieren kann.

...mit Bereitschaft zur Weiterentwicklung der Einrichtungskonzeption und des Schutzkonzeptes.
...mit Freude und Interesse an der Qualitatsentwicklung und -sicherung.

...die wie wir, das Kind in den Mittelpunkt stellt.

Ihr Aufgabengebiet:

- Umfangliche Biro- und Verwaltungstatigkeiten

- Finanzverantwortung im Rahmen des Budgets

- Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit unter Einbeziehung der neuesten Erkenntnisse der Kindheitspadagogik
- Weiterfiihrung der Qualitatsentwicklung, der Digitalisierung und der inklusiven Padagogik

- Vollumfangliche Zusammenarbeit mit den Familien

- Nutzung der vom Trager bereitgestellten Kommunikationsmittel

- Kooperation und Vernetzung

Auf die Versendung von Eingangsbestatigungen wird verzichtet.
Die Bewerbungsunterlagen werden nach Ablauf der gesetzlichen Frist von drei Monaten geldscht.
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders berticksichtigt.

lhre schriftliche Bewerbung erwarten wir in digitaler Form als PDF-Datei
bis zum 31. Januar 2025 an:

annette.korth@evlka.de
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